Na osnovu Clana 180. stav 3. Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16),
Ministar unutrasnjih poslova donosi
PRAVILNIK

o nacinu sprovodenja i merama specificne zdravstvene zasStite u Ministarstvu
unutrasnjih poslova

"Sluzbeni glasnik RS", broj 73 od 28. jula 2017.

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se nacin sprovodenja i mere specificne zdravstvene zastite u
Ministarstvu unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.

Specificnu zdravstvenu zastitu zaposlenih sprovodi Zavod za zdravstvenu zastitu
radnika Ministarstva unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: Zavod) u saradnji sa
nadleznom organizacionom jedinicom Ministarstva za poslove ljudskih resursa, na
osnovu utvrdenih mera specificne zdravstvene zastite koje se odnose na pruzanje
zdravstvenih usluga pri obavljanju prethodnih lekarskih pregleda za upis na obrazovnu
instituciju Ministarstva, zasnivanje radnog odnosa i premestaj na drugo radno mesto u
Ministarstvu, periodi¢nih, vanrednih, sistematskih i kontrolnih lekarskih pregleda radi
utvrdivanja profesionalne i opSte radne sposobnosti.

Clan 3.
Specifitna zdravstvena zastita zasniva se na:
1) preventivnim medicinskim merama radi oCuvanja i unapredenja zdravlja, ranom
otkrivanju profesionalnih bolesti i bolesti vezanih za rad i prevenciji povredivanja na

radu, radi blagovremenog leCenja i rehabilitacije;

2) zdravstveno vaspitnim merama radi formiranja svesti i odgovornosti za sopstveno i
tude zdravlje;

3) kontinuiranoj oceni opste i profesionalne radne sposobnosti na preventivnim
lekarskim pregledima.

Clan 4.



Mere specificne zdravstvene zastite sprovodi Zavod, u skladu sa zdravstvenom
doktrinom i uz upotrebu zdravstvenih tehnologija.

Mere specificne zdravstvene zastite obuhvataju :

1) obavljanje prethodnih lekarskih pregleda radi profesionalne selekcije kandidata za
upis u obrazovnu instituciju Ministarstva, odnosno za prijem u radni odnos, kao i
prilikom premestaja, u koje spadaju:

(1) zdravstveno-psiholoski postupak izbora medu kandidatima zainteresovanim za
Skolovanje u obrazovnoj instituciji Ministarstva, na bazi poklapanja psiho-fizickih
sposobnosti i licnih osobina sa zahtevima policijskog Skolovanja;

(2) postupak prethodnog lekarskog pregleda za prijem kandidata za obavljanje
policijskih poslova i poslova zaStite i spasavanja, ili za radna mesta sa povecanim
rizikom za zdravlje koja obavljaju drzavni sluzbenici;

(3) postupak prethodnog lekarskog pregleda za prijem kandidata za obavljanje poslova
na radnim mestima bez povecanog rizika za zdravlje drzavnih sluzbenika i
namestenika, radi utvrdivanja opSte radne sposobnosti;

(4) postupak prethodnog lekarskog pregleda prilikom premestaja policijskih sluzbenika
koji obavljaju policijske poslove i poslove zastite i spasavanja, osim premestaja na
drugo radno mesto na kojem su potrebne iste ili manje posebne sposobnosti propisane
Clanom 5. ovog pravilnika, u odnosu na prethodno radno mesto, uz obavezu da je
obavljen periodicni lekarski pregled na prethodnom radno mestu u poslednjih pet
godina, i drzavnih sluzbenika na drugo radno mesto sa povecanim rizikom za zdravlje.

2) obavljanje preventivnih lekarskih pregleda koji su obavezni za policijske sluzbenike,

koji obavljaju policijske poslove ili poslove zastite i spasavanja i drzavne sluzbenike na

radnim mestima sa povecanim rizikom za zdravlje, radi spreCavanja, suzbijanja i ranog

otkrivanja profesionalnih bolesti, povreda na radu, povreda van rada, bolesti vezane za
rad i blagovremenog leCenja i rehabilitacije u koje spadaju:

(1) periodicni lekarski pregledi za pripadnike specijalnih jedinica na godinu dana,
pripadnike jedinica posebne namene na dve godine, pripadnike policije opSte
nadleznosti na tri godine, a za drZzavne sluzbenike koji obavljaju poslove sa povec¢anim
rizikom vremenski interval za obavljanje pregleda je odreden Aktom o proceni rizika;

(2) vanredni lekarski pregledi koji se obavljaju izmedu dva periodicna lekarska pregleda
u slucaju promene radne sposobnosti zaposlenih nastale posle bolesti ili povrede, a
posebno kod razbolevanja iz grupe bolesti pod Sifrom ,F”. Prema obimu pregleda
vanredni lekarski pregledi spadaju u ciljane lekarske preglede;

(3) sistematski lekarski pregledi se obavljaju na period od pet godina za drzavne
sluzbenike i namestenike na radnim mestima bez povecanog rizika za zdravlje;



(4) kontrolni lekarski pregledi se obavljaju posle svih preventivnih lekarskih pregleda
ako je predvidena kontrola u izveStaju sa preventivnih lekarskih pregleda;

3) izdavanje lekarskih izveStaja sa preciznom ocenom radne sposobnosti i predlogom

mera koje se dostavljaju nadleznoj organizacionoj jedinici Ministarstva na nacin da se

ne narusi princip poverljivosti licnih podataka. Po dobijanju kovertiranog izveStaja sa

obavljenog preventivhog lekarskog pregleda, zaposleni u Ministarstvu su duzni da se
jave izabranom lekaru radi daljeg pracenja.

4) vrSenje zdravstvenih pregleda (komisijski pregledi) u€enika, studenata, polaznika
kurseva i policijskih i drzavnih sluzbenika radi procene zdravstvene sposobnosti i
izdavanja lekarskog uverenja za vozace motornih vozila u drumskom i reCcnom
saobracaju, za bavljenje sportom i u€estvovanje u sportskim takmicenjima kao i za
studijski boravak u inostranstvu u skladu sa standardima zemlje u koje se lice upucuje.

Clan 5.

Radna mesta policijskih sluzbenika koji obavljaju policijske poslove i poslove zastite i

spasavanja za koje su potrebne posebne psihofizicke sposobnosti (u daljem tekstu:

posebne sposobnosti) razlikuju se po tome da li za obavljanje poslova na tim radnim
mestima neophodna jedna ili viSe vidova posebne sposobnosti, i to:

1) posebna sposobnost (fizicka i funkcionalna) za preduzimanje pretezno fizickih
profesionalnih aktivnosti;

2) posebna sposobnost za preduzimanje profesionalnih aktivnosti za koje su preduslov
vidne funkcije;

3) posebna sposobnost za preduzimanje profesionalnih aktivnosti za koje su preduslov
funkcije sluha;

4) posebna sposobnost za preduzimanje profesionalnih aktivnosti za koje je preduslov
otpornost na Stetno delovanje radne sredine i klimatskih uslova;

5) posebna sposobnost za preduzimanje profesionalnih aktivnosti u no¢noj smeni, u
pripravnosti, pri povecanoj opasnosti za Zivot i zdravlje, u uslovima neredovnosti u radu
i pri drugim oteZzanim uslovima.

U Pravilniku o unutrasSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu
unutrasnjih poslova posebni vidovi sposobnosti iz stava 1. tacka 1) — 5) ovog Clana za
svako radno mesto policijskog sluzbenika koji obavljaju policijske poslove i poslove
zaStite i spasavanja oznacavaju se arapskim brojevima od 1 do 5.

Za radna mesta policijskih sluzbenika koji obavljaju policijske poslove i poslove zastite i
spasavanja za koje su potrebni svi vidovi sposobnosti iz stava 1. ovog Clana, ne unose
se sve navedene oznake.



Prilikom upucéivanja policijskih sluzbenika, koji obavljaju policijske poslove i poslove
zastite i spasavanja na prethodne i preventivne lekarske preglede, koji su obuhvaceni
merama specificne zastite, u uputu za pregled potrebno je navesti naziv radnog mesta,

status i podatke o posebnim sposobnostima u skladu sa Pravilnikom o unutrasSnjem

uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Prilikom upucivanja drzavnih sluzbenika koji rade na radnim mestima sa povecanim
rizikom za zdravlje, u uputu za pregled potrebno je dostaviti tacan naziv radnog mesta i
izvod iz Akta o proceni rizika za odgovarajuce radno mesto.

Clan 6.

Kriterijumi i merila za ocenjivanje psihofizicke sposobnosti za policijsko Skolovanje i
obuku kao i obavljanje poslova policijskih sluzbenika, koji obavljaju policijske poslove i
poslove zastite i spasavanja, utvrdeni su od strane predstavnika nadlezne
organizacione jedinice Ministarstva i Zavoda na osnovu propisa kojim se ureduje
bezbednost i zdravlje na radu, potrebnih posebnih psihofiziCkih sposobnosti, a prema
zahtevima i uslovima rada u okviru grupa pojedinih policijskih poslova.

Kriterijumi i merila iz stava 1. ovog Clana, izrazeni su u Listi morboznih stanja, koja se
primenjuje na policijske sluzbenike, koji obavljaju policijske poslove i poslove zastite i
spasavanja.

Clan 7.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o naCinu
obezbedivanja zdravstvene zastite i 0 merilima i nacinu utvrdivanja psihofiziCke
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova odredenih radnih mesta policijskih
sluzbenika (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 110/06) i Pravilnik o specifi¢noj zdravstvenoj
zastiti zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 33/06).
Clan 8 .

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.
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